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8 mars 2012
Journée internationale pour les droits des femmes

POLE EMPLOI FSU

La situation a Pole emploi

Pbole emploi est une fois de plus épinglé par son sexisme :

I La semaine derniére, dans un article de libération, sur son iconographie qui
soutient et propage des idées de différentiation des sexes et des genres en
defaveur des femmes.

F Dans les offres d’emploi, de strip-teaseuse, par exemple, hétesse de bar
etc., qui alimente le commerce du corps des femmes.

Un PGole emploi sexiste dans ses fonctionnements internes discriminants
et affirmés par la direction générale lors de la négociation de I'accord égalité
professionnelle femmes-hommes.

I Cet accord a figé les inégalités de déroulement de carrieres et de
rémunération, empéchant les femmes d’avoir un rattrapage réel et
significatif, et il a légalisé un socle différentiel de rémunération de 5% en
défaveur des femmes, ainsi indirectement reconnues « naturellement »
moins performantes que les hommes.

E Alors que le Pble emploi est le créateur du répertoire opérationnel des
métiers qui décline la dénomination des métiers au masculin et au féminin,
ses directions continuent a refuser d’appliquer la loi sur la féminisation des
noms de metiers. Le langage faconne le monde : la conséquence de ce
parti-pris idéologique se traduit dans leurs organigrammes : ils sont autant
de camouflets pour les femmes qui y travaillent.

Pole emploi doit étre exemplaire dans la lutte contre les discriminations et pour
I'égalité professionnelle femmes-hommes, il se contente d’affichages
propagandistes, mais entérine les pratiques d’année en année, de campagnes
de promotions en opérations de carrieres successives, et au quotidien dans les
services et agences.

Début 2010, le rapport de ISAST montrait que 201 de nos collegues
déclaraient avoir subi, au travail, au moins une une agression a caractere
sexuel, dans les 12 derniers mois : 113 de la part du public, 44 d’un collegue,
34 d'un responsable hiérarchique, et 8 de la part de prestataires. Chiffres en
deca de la réalité, puisque 50% seulement du personnel avait répondu au
guestionnaire. Qu’a t-il été fait pour aider ces victimes ? Qu’a t-il été fait pour



empécher que cela n’arrive et se reproduise ? Quels sont les chiffres
aujourd’hui ? Combien de comportements et remarques sexistes sont passéees
guotidiennement sous silence ?

Le SNU Péle-emploi FSU exige la réouverture de négociations :
E sur I'égalité professionnelle et la conciliation vie personnelle et vie
professionnelle,
F sur la santé au travail et les risques psychosociaux.

Dans le monde et en France

Parce que les femmes sont les premieres victimes du patriarcat
triomphant a travers la mondialisation libérale, les femmes et leurs
compagnons de lutte, les hommes pro-féministes, se battent contre toutes
les discriminations dont les femmes et les filles sont victimes, contre tous
les codes qui font perdurer les situations d'infériorité, d'inégalités de
droits, et les situation d’incitation et d’impunité de violence, de viol,
torture, mutilation et meurtre.

Partout dans le monde les femmes se mobilisent pour la liberté, la dignité et
I'égalité, des manifestations et actions sont prévues dans de nombreuses villes
de France :

Toutes et tous, ensemble, MOBILISONS-NOUS !

PARIS - MANIFESTATION LE 8 MARS A 18H30 A NATION, ET EN REGIONS.

F L'égalité salariale maintenant F Pour une véritable politique abolitionniste, in-

B La suppression de la loi Hopital Patient Santé

Territoire pour arréter le démantélement de I'hopi-
tal public et sauvegarder nos maternités et nos
Centre IVG

Une loi-cadre contre les violences faites aux
femmes

Faire barrage a la gestation pour autrui qui ac-
centue la marchandisation du corps des femmes.
Une véritable éducation non sexiste et non lesbo-
phobe

La régularisation des sans papiéres et sans-
papiers

Le droit d'asile pour les femmes persécutées pour
fait de sexisme et de lesbophobie

« Le féminisme est un beau
mouvement pacifique, qui n‘a jamais
tué personne, alors que le machisme
tue tous les jours. »

Benoite Groult.

cluant une vraie réinsertion des personnes prosti-
tuées, I'abrogation du délit de racolage et une po-
litique de responsabilisation et de pénalisation
des clients

Un vrai Ministere des droits des femmes avec de
vrais pouvoirs, la sauvegarde de nos associations
assurant des missions de service public.
L'application de la loi Dalo : Droit au logement
opposable.

L'hébergement inconditionnel de
femmes, avec ou sans papiers.

toutes les

Texte du Collectif national pour les droits

des femmes.
FEDERATION ﬂ
SYNDICALE
UNITRIRE

Paris, le 6 mars 2012.



